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Tyoehtosopimuksen maaritelma ja
tarkoitus

» Tydehtosopimus on sopimus, joka maarittelee tydon tekemisen ehdot
tyOnantajan tai tydnantajaliiton ja tydontekijoiden edustajien eli ammattiliiton
valilla. Englanniksi tydehtosopimus on collective agreement.

» Tydehtosopimuksen tarkoitus on sopia tyosuhteen perusasioista, kuten
palkasta, tyOajasta, lomista, sairauspoissaoloista, irtisanomisajasta ja muista
eduista. Tyoehtosopimus on osa tydlainsaadantoa ja sita taydentaa
tyosopimuslaki, joka on yleislaki kaikille tydsuhteille.

» Tydehtosopimuksen avulla pyritdan turvaamaan tyontekijoiden oikeudet ja
edut seka edistamaan tydrauhaa ja yhteistyota tyopaikoilla.
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Tyoehtosopimuksen osapuolet ja
neuvottelut

« Tydehtosopimuksen osapuolet ovat tydnantaja tai tyonantajaliitto ja .
ammattiljitto/-liitot. Esimerkiksi Elinkéinoelaman keskusliitto (EK) edustaa useita
t onantajallltt?Ja eri aloilta, kun taas Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto
(SAK), Akava (Juko) ja Toimihenkilokeskusjarjesto (STTK) edustavat eri
ammattiryhmiin kuuluvia tai koulutuspohjaisia liittoja.

« Tybdehtosopimusneuvottelut ovat prosessi, jossa osapuolet pyrkivat sopimaan
uudesta tal uudistetusta tydehtosopimuksesta. Neuvottelut voivat kestaa viikkoja
tai kuukausia riippuen neuvotteluilmapiirista ja erimielisyyksien maarasta.
Neuvottelut koostuvat useista vaiheista, kuten valmisteluista, o
aloitusneuvotteluista, alakohtaisista neuvotteluista, pdaneuvotteluista ja
loppusovinnosta.

« Jos neuvottelut eivat tuota tulosta E(a osapuolet eivat paase yhteisymmarrykseen,
ne voivat ryhtya tyotaistelutoimiin, kuten lakkoihin tai saartothin. Nama ovat
laillisia keinoja painostaa vastapuolta hyvaksymaan omat vaatimukset.
Esimerkiksi muutama vuosi sitten, kun yliopistolaisten neuvottelut eivat edenneet
riittavasti ja toivotulla tavalla, ilmoittivat veturimiehet (JHL) tukilakosta. Tama
ilmoitus vaikutti siihen, etta neuvottelut saatiin nopeasti paatokseen.
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Normaalisitova ja yleissitova
tyoehtosopimus

Tyoehtosopimuksia voidaan luokitella niiden sitovuuden perusteella normaalisitoviin tai
yleissitoviin sopimuksiin. Tama tarkoittaa sitd, kuinka laajasti sopimus koskee alalla toimivia
tyonantajia ja tyontekijoita.

Normaalisitova sopimus Yleissitova sopimus

« Sitoo vain niita tydnantajia ja tyontekijoita, « Sitoo kaikkia alalla toimivia tydnantajia ja
jotka ovat sopimuksen tehneiden jarjestojen tyontekijoita, riippumatta siita, ovatko he
jasenia. jarjestaytyneita vai eivat

* Noin 10 % kaikista tydehtosopimuksista on * Noin 90 % kaikista tydehtosopimuksista on
normaalisitovia yleissitovia

« Edellyttaa, etta tyonantaja ja tyontekija ovat « Edellyttaa, etta sopimuksen tehneiden
sopineet noudattavansa sopimusta tyontekijaliittojen jasenet edustavat
vahintaan puolta alalla tyoskentelevista

* Yleissitovuuden toteaa Tyoehtosopimuksen tyontekijdists

yleissitovuuden vahvistamislautakunta (TTVL)



Tyoehtosopimuksen sisalto ja
soveltamisala 1/5

Tyoehtosopimus sisaltaa erilaisia maarayksia, jotka koskevat tyon
tekemisen ehtoja. Joitakin yleisia maarayksia ovat:

- Palkkaus: maarittelee palkan maaran, maksutavan ja maksuajankohdan
seka mahdolliset lisat, kuten ylityokorvaukset tai lomarahat.

« Tyoaika: maarittelee saannollisen tyoajan pituuden, lepoajat, tauot ja
ylityon rajat seka mahdolliset joustot, kuten liukuvan tyoajan tai etatyon
kayton.

« Lomat: maarittelee vuosiloman pituuden, lomanmaaraytymisvuoden,
lomapalkan ja lomakorvauksen seka mahdolliset muut vapaat, kuten
arkipyhat tai pekkaspaivat. \ i
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Tyoehtosopimuksen sisalto ja
soveltamisala 2/5

 Sairausajan palkka: maarittelee sairauspoissaolon ilmoittamisen,
laakarintodistuksen esittamisen ja sairausajan palkan maksamisen
edellytykset ja ehdot.

* Irtisanomisaika: maarittelee irtisanomisajan pituuden ja perusteet seka
irtisanomisilmoituksen antamisen ja vastaanottamisen tavat.

» Tyosuojelu: maarittelee tyoturvallisuuden ja tyoterveyshuollon
jarjestamisen seka tyontekijoiden osallistumisen ja
vaikutusmahdollisuudet tyosuojelutoimintaan.

« Tyorauha: maarittelee tyorauhan velvoitteen, joka tarkoittaa sita, etta
osapuolet sitoutuvat olemaan ryhtymatta tyotaistelutoimiin \ 1
sopimuskauden aikana. —
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Tyoehtosopimuksen sisalto ja
soveltamisala 3/5

Tyodehtosopimus voi olla joko valtakunnallinen, alueellinen tai paikallinen.
Tama tarkoittaa sita, kuinka laajasti sopimus koskee eri alueita tai paikkoja.

 Valtakunnallinen sopimus on yleisin tyyppi ja se koskee koko maata tai
koko toimialaa.

» Alueellinen sopimus on harvinaisempi ja se koskee tiettyja alueita tai
maakuntia.

 Paikallinen sopimus on viela harvinaisempi ja se koskee tiettyja yrityksia
tai tyopaikkoja.
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Tyoehtosopimuksen sisalto ja
soveltamisala 4/5

Tyoehtosopimus voi olla joko yleinen tai erityinen. Tama tarkoittaa sita,
kuinka laajasti sopimus koskee eri ammattiryhmia tai tehtavia.

* Yleinen sopimus on yleisin tyyppi ja se koskee kaikkia saman alan tai
toimialan tyontekijoita riippumatta heidan ammatistaan tai tehtavastaan.

« Erityinen sopimus on harvinaisempi ja se koskee tiettyja ammattiryhmia
tai tehtavia, jotka eroavat muista saman alan tai toimialan
tyoehtosopimuksista.
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Tyoehtosopimuksen sisalto ja
soveltamisala 5/5

Tyoehtosopimus voi olla joko keskitetty tai hajautettu. Tama tarkoittaa sita,

kuinka paljon sopimus antaa tilaa paikalliselle sopimiselle eli
tyopaikkakohtaiselle neuvottelulle.

» Keskitetty sopimus on yleisin tyyppi ja se maarittelee tydehdot melko
tarkasti ja yhtenaisesti koko alalle tai toimialalle. Keskitetty sopimus
vahentaa paikallisen sopimisen tarvetta ja mahdollisuuksia.

« Hajautettu sopimus on harvinaisempi ja se maarittelee tyoehdot vain
yleisella tasolla ja antaa enemman lilkkkumavaraa paikalliselle sopimiselle.
Hajautettu sopimus lisaa paikallisen sopimisen tarvetta ja
mahdollisuuksia. \ i
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Tyoehtosopimuksen hyodyt tyontekijalle

Tyoehtosopimus hyddyttaa tyontekijaa monin tavoin. Joitakin hyotyja ovat:

Parempi palkka: Tyoehtosopimus takaa tyontekijalle vahintaan tietyn palkkatason, joka on usein korkeampi kuin
lakisaateinen minimipalkka. Tyéehtosopimus voi myos sisaltaa palkankorotuksia, jotka perustuvat esimerkiksi
inflaatioon, tuottavuuteen tai tulokseen.

Turvallisempi tyoymparisto: Tyoehtosopimus edellyttas, etta tydnantaja huolehtii tyoturvallisuudesta ja
tyoterveyshuollosta seka noudattaa tydosuojelunormeja. Tyoehtosopimus voi my0s sisaltaa erityisia maarayksia,
jotka koskevat esimerkiksi ergonomiaa, melua, kemikaaleja tai sateilya.

Pidemmat lomat: Tyoehtosopimus maarittelee tyontekijan oikeuden vuosilomaan, joka on usein pidempi kuin
lakisaateinen minimiloma. Tydehtosopimus voi myds sisédltaa muita vapaita, kuten arkipyhat tai pekkaspaivat,
jotka lisaavat tyontekijan vapaa-aikaa.

Suurempi vaikutusvalta: Tydoehtosopimus antaa tyontekijalle oikeuden osallistua sopimuksen tekemiseen ja
valvontaan ammattiliiton kautta. Ammattiliitto neuvottelee tyontekijan puolesta ja tarjoaa tukea ja neuvontaa
tydsuhdeasioissa. Tydehtosopimus voi myos sisaltaa maarayksia, jotka lisaavat tyontekijan osallistumista ja
vaikutusmahdollisuuksia tydpaikan paatoksentekoon.



Tyoehtosopimuksen hyodyt tyonantajalle

Tyoehtosopimus hyodyttaa myos tyonantajaa monin tavoin. Joitakin hyotyja ovat:

» Vakaa toimintaymparisto: Tyoehtosopimus luo selkeat ja yhteisesti sovitut pelisaannot tyon
tekemiselle ja ehkaisee epaselvyyksia ja riitoja. Tydoehtosopimus edistda myos tyérauhaa ja
vahentaa tyotaisteluiden riskia ja kustannuksia.

» Motivoitunut henkilosto: Tyoehtosopimus parantaa tyontekijan asemaa ja hyvinvointia seka
lisda hanen sitoutumistaan ja tyytyvaisyyttaan. Tyoehtosopimus voi myos edistaa tyontekijan
osaamista ja kehittymista seka kannustaa hanta tekemaan parempaa tyota.

« Kilpailukykyinen tyonantaja: Tyoehtosopimus mahdollistaa tydnantajan ja tyontekijan valisen
yhteistyon ja luottamuksen, jotka ovat tarkeita tekijoita yrityksen menestykselle.
Tyoehtosopimus voi myos tukea yrityksen strategiaa ja tavoitteita seka lisata sen
kilpailukykya ja innovatiivisuutta.



Tyoehtosopimuksen haasteet ja
kehittamistarpeet

Tyoehtosopimus ei ole taydellinen eika se ratkaise kaikkia tydelaman ongelmia. Tyoehtosopimuksella on myos
haasteita ja kehittamistarpeita, jotka liittyvat esimerkiksi seuraaviin kysymyksiin:

+ Jarjestaytymisaste: Tyoehtosopimuksen toimivuus ja edustavuus riippuvat siitd, kuinka moni tyonantaja ja
tyontekija on jarjestaytynyt eli liittynyt tydnantaja- tai tyontekijaliittoon. Jarjestaytymisaste on Suomessa korkea
verrattuna moniin muihin maihin, mutta se on ollut laskussa viime vuosina. Tama voi heikentaa
tydehtosopimuksen neuvotteluvoimaa ja yleissitovuutta.

+ Paikallinen sopiminen: Tyoehtosopimuksen joustavuus ja sopeutumiskyky riippuvat siita, kuinka paljon
sopimus antaa tilaa paikalliselle sopimiselle eli tydpaikkakohtaiselle neuvottelulle. Paikallinen sopiminen on
Suomessa vahaista verrattuna moniin muihin maihin, mutta se on ollut nousussa viime vuosina.

» Muuttuva tyoelama: Tyoehtosopimuksen ajantasaisuus ja tulevaisuudenkestavyys riippuvat siita, kuinka hyvin
sopimus vastaa muuttuvan tydelaman haasteisiin ja mahdollisuuksiin. Muuttuva tyoelama tarkoittaa
esimerkiksi digitalisaatiota, globalisaatiota, ilmastonmuutosta, monimuotoisuutta ja uusia tydon muotoja. Tama
voi vaatia tydehtosopimuksen uudistamista ja uudelleenarviointia.



Tyoehtosopimuksen merkitys Suomessa

» Tydehtosopimus on tarkea osa suomalaista tydelamaa ja yhteiskuntaa. Tydehtosopimus vaikuttaa
monella tavalla tydnantajien, tyontekijoiden ja muiden sidosryhmien toimintaan ja hyvinvointiin.
Tyoehtosopimus heijastaa myds suomalaista kulttuuria ja arvoja, kuten tasa-arvoa, demokratiaa,
luottamusta ja yhteistyota.

» Tydehtosopimus on osa suomalaista sopimusyhteiskuntaa, joka tarkoittaa sita, etta
yhteiskunnalliset asiat ratkaistaan neuvottelemalla ja sopimalla eri osapuolten kesken.
Sopimusyhteiskunta edistaa yhteiskunnan vakautta, rauhaa ja kehitysta seka vahentaa konflikteja,
eriarvoisuutta ja syrjaytymista.

» Tydehtosopimus on myds osa suomalaista tydmarkkinajarjestelmas, joka tarkoittaa sita, etta
tyOnantajat ja tyontekijat jarjestaytyvat omiin liittoihinsa ja neuvottelevat keskenaan tyoehdgista.
Tyomarkkinajarjestelma mahdollistaa tydnantajien ja tydntekijoiden valisen vuoropuhelun, 0\ [
yhteisymmarryksen ja vastuun seka lisaa tyoelaman laatua, tehokkuutta ja kilpailukykya. S
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Paasopijat ja heidan roolinsa

Yliopistojen tyboehtosopimusta neuvottelevat

« Sivistystyonantajat ry (Sivista) tydnantajan puolelta ja

« Juko (Akava), noin kahdenkymmenen liiton neuvotteluyhteenliittyma
* Pro (STTK)

- JHL (SAK)

Tuloksena on Yliopistojen yleinen tyoehtosopimus, jonka uusin versio I6ytyy sivulta:

https://www.sivista.fi/tyosuhdeasiat/tyoehtosopimukset-ja-palkkataulukot/yliopistot-ja-
harjoittelukoulut/yliopistojen-yleinen-tyoehtosopimus/
Z%4 1
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https://www.sivista.fi/tyosuhdeasiat/tyoehtosopimukset-ja-palkkataulukot/yliopistot-ja-harjoittelukoulut/yliopistojen-yleinen-tyoehtosopimus/
https://www.sivista.fi/tyosuhdeasiat/tyoehtosopimukset-ja-palkkataulukot/yliopistot-ja-harjoittelukoulut/yliopistojen-yleinen-tyoehtosopimus/

Yliopistojen yleinen tyoehtosopimus

Tybaika

Yiityokorvaus

Lyhyt tilapainen vapaa
Sairausajan palkka

Synnyttavan vanhemman palkka

Ei-synnyttavan vanhemman
palkka

Paivarahat tyomatkoilta
Lomaraha

Vuosiloma

LK 3K 2K IR K K K K |

Saannollinen tydaika 7 h 15 min/vrk

Ylityokorvausta maksetaan tyoajan ylittaessa 7 h 39 min/vrk ja 38 h 15
min/viikko
Alle 10-vuotiaan lapsen hoidon jarjestamiseksi ja hoitamiseksi.

Palkallista 4 tyopaivalta
Maksetaan yhdenjaksoisesti enintaan 1 vuoden ajalta.

Maksetaan 72 arkipaivalta
Maksetaan palkka 32 arkipaivalta
Maksetaan

Maksetaan

Vuosiloman pituus jopa 7 viikkoa ja 3 paivaa.

X X X X

Laissa enintaan 8 tuntia/vrk

Ylityokorvausta maksetaan tybajan ylittaessa
8 hivrk ja 40 h/viikko

Rajoituksena ika ja kesto yms. Palkatonta
Enintaan yhdeksalta paivalta

Ei makseta

Ei makseta

Ei makseta

Ei makseta

Vuosiloman pituus enintaan 5 viikkoa
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Ajankohtaista tyomarkkinoilla
ja poliittinen tyotaisteluoikeus
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Hallitusohjelma vahva ja valittava Suomi

Tyontekijoiden aseman heikennykset

Tyontekijan irtisanomiseen riittaa "asiallinen syy”

Vuoden maaraaikainen tyd0sopimus ei vaadi erityista perustetta
Ensimmainen sairauspoissaolopaiva palkattomaksi
Vuorotteluvapaa lakkautetaan

Tydriitojen ratkomista hankaloitetaan rajoittamalla
valtakunnansovittelijan mahdollisuuksia

Lomautusilmoitusaikaa ja siihen liittyvaa palkanmaksuvelvollisuutta
lyhennetdan 7 paivaan

Takaisinottovelvollisuus poistetaan alle 50 henkilda tyollistavilta
yrityksilta ja yhteisoilta

Tybnantajan paatosvaltaa tydehdoista kasvatetaan lisdamalla paikallista

sopimista riippumatta siita, kuuluuko yritys tydnantajaliittoon tai
millainen tyontekijoiden edustusjarjestelma yrityksessa on

Lakko-oikeuden rajoitukset

Oikeutta tukilakkoihin ja poliittisiin tyotaisteluihin rajoitetaan
Laittomaan lakkoon osallistumisesta tyontekijalle 200 euron sakko

Lakkosakkoja korotetaan huimasti

Sosiaaliturvan leikkaukset
e Ansiopaivarahaa leikataan jo kahden kuukauden jalkeen

e Ansiopdivarahan saamiseen tarvittavaa tyossaoloaikaa
(tyossdoloehtoa) pidennetdan

o Tyottomyysturvan omavastuuaikaa pidennetaan

o Tyottomyysturvan lapsikorotukset poistetaan

o Tyottomyysturvan tydssaoloehto euroistetaan

o Tyobssaoloehdon kertyminen palkkatuetussa tydssa lakkautetaan
o Asumistukea leikataan

o TyOsuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus estaa
tyottomyysetuuden saamisen jaksotusajalta

e« Toimeentulotuen saamista vaikeutetaan
e Vanhempainrahan ensimmaisen 16 arkipaivan korotusosuus poistetaan

o Tyottomyysturvan ja asumistuen tydssakayntiin liittyvat suojaosat
poistetaan

Aikuiskoulutustuki lakkautetaan \ I

o lkaantyvien tyottomien turvaa heikennetaan [ —
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Poliittinen

lakko

Poliittinen lakko -
Poliittinen tyotaistelu -
Poliittinen mielenilmaus

Mika se on?

* Lakko, jolla pyritaan vaikuttamaan oman
alan tyoehtojen sijaan poliittisiin

sosiaaliseen tai taloudelliseen asemaan.

ME
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vaikuttavat tyontekijoiden ammatilliseen, '



Onko poliittinen lakko laillinen?

« Poliittinen lakko on laillinen. Tyontekija voi
laillisesti poistua tyopaikalta kesken tyovuoron
tai olla tulematta lainkaan tyovuoroon
osallistuakseen lakkoon poliittista paattajaa
kohtaan.

Poliittinen

|akko - Edellytyksena lakon laillisuudelle on, ett3 lakko
myos tosiasiallisesti kohdistuu vain poliittisiin
paattajiin eika sen yhteydessa esitetd omaa
tyoehtosopimusta koskevia vaatimuksia. Jos

lakon yhteydessa esitetdan myos omaa '
tydehtosopimusta koskevia vaatimuksia, lakko
muuttuu lahtdkohtaisesti laittomaksi. -
PR YLIOPISTO




Poliittinen

lakko

Onko tyontekijalla velvollisuus ilmoittaa
tyonantajalle poliittiseen lakkoon
osallistumisestaan etukateen?

« Tyontekijan ei tarvitse tehda poliittiseen
lakkoon osallistumisesta ennakkoilmoitusta
eika poliittiseen lakkoon osallistumiseen tarvita

lupaa tydnantajalta.

* Yritys voi varmentaa poissaolon tyb6ajan
seurannassa palkanmaksua varten.

« Kaytannon ohjeistukset poikkeavat jonkun ,
verran liittokohtaisesti ja ohjeet saat omasta .

liitosta.
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Poliittinen

lakko

Miten menetella jos poliittinen lakko osuu
vain osittain tyovuoron paalle?

» Tyontekija on velvollinen tulemaan
tydvuoroonsa siltd osin, kuin se ei osu
paallekkain tyotaistelutoimenpiteen kanssa.

« Tydntekija on siten velvollinen tulemaan tdihin
ennen tyotaistelua tai palaamaan t6ihin

tyotaistelun jalkeen, jos hanen tydvuoronsa alkaa

tai paattyy ennen sita. '

« Lyhyt laillinen ty6taistelutoimenpide ei oikeute _

koko tyovuoron mittaiseen poissaoloon. M E
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Kiitos!
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