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Oikeus sairauspoissaoloon

Tyontekijalla on oikeus olla pois tyosta, jos han on
todistetusta sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan
tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamasta
tehtaviaan.
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Tyonantajan oikeus muun tyon osoittamiseen

« Paasaanto on, etta kun laakari kirjoittaa "sairauslomaa” se
koskee kaikkia tyotehtavia.

* Yha useammin on kuitenkin tilanteita, joissa jonkinlaisen tyon
tekeminen olisi mahdollista.

« TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta sairauslomalla
tehdaan muuta tyota, jonka tyosopimus mahdollistaa.
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Tyonantajan oikeus muun tyon osoittamiseen

« Laakari usein toteaa tyontekijan kokonaan tyokyvyttomaksi ->
vaihtoehtona on todeta rajoitukset ja todeta etta tyontekija ei
ole kokonaan tyokyvyton

« Laakarintodistus on tassa keskeinen dokumentti

« Laakarintodistus ei siten valttamatta tarkoita sita, etta
tyonantajan olisi todettava tyontekija tyokyvyttomaksi (tulee
tarkasti katsoa miten laakari on todistuksen muotoillut ja
potilaan kannattaa tuoda esiin kaikki sairaudet, jotka
mahdolliseen tyokyvyttomyyteen vaikuttaa).
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Tyontekijan ilmoitusvelvollisuus

 Tyontekijan tulee viipymatta ilmoittaa tyonantajalle
poissaolostaan seka arvioitu esteen paattymisaika.

« Tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan
laakarintodistus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys.

TES suositus: Osapuolet suosittavat, etta yliopistokohtaisesti tarkastellaan
mahdollisuuksia jarjestelmaan, jossa tyontekijalla on oikeus omalla
ilmoituksellaan olla sairautensa vuoksi poissa tyosta enintaan viisi paivaa. \
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Sairausajan palkan suuruus

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaan sisaltyvat:

*Tehtavan vaativuuteen perustuva palkka

*Henkilokohtaiseen tyosuoritukseen perustuva palkka
*Vaativuuslisa

-Palkan takuuosuus tai euromaarainen palkka

Lisaksi muut saannollisesti toistuvat kuukausittaiset

palkkaerat, palkanlisat ja lisapalkkiot. 41
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Sairausajan palkallisen jakson pituus

Tyésuhteen kesto Palkallisen jakson enimmaispituus
Alle 1 kk 1+9 arkipaivaa, 50 % palkasta
1 kk — alle 1 vuotta 40 kalenteripdivaa vuodessa ja sen jdlkeen 75 % palkasta

kuitenkin yhieensa enintdan 365 kalenteripéivan ajan
1 vuotta — alle 5 vuotta 50 kalenteripdivaa vuodessa ja sen jélkeen 75 % palkasta
kuitenkin yhteensa enintdan 365 kalenteripéivan ajan

S vuotta - 60 kalenteripdivaa vuodessa ja sen jdlkeen 75 % palkasta
kuitenkin yhteensa enintdan 365 kalenteripdivan ajan

Mikali tyokyvyttomyys jatkuu keskeytyksetta yli vuodenvaihteen,

sairausajan palkka maksetaan samalla perusteella koko sairausloman ajan.
1

Tyontekijalla on oikeus yhdenjaksoiseen sairauspoissaoloon enintaan 365 —
palkallisen paivan osalta. YLIOPISTO



Sairausajan palkallisen jakson pituus

Poissaolo on yhdenjaksoinen, jos tyontekija tyohon
palattuaan sairastuu uudelleen samaan sairauteen,
ennen kuin on ollut tyossa vahintaan 16 tyopaivaa.
Talloin aika, jolta tyonantaja on velvollinen
suorittamaan sairausajan palkkaa, lasketaan ikaan kuin
kysymyksessa olisi yhdenjaksoinen sairauspoissaolo.
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Sairausajan palkallisen jakson pituus

Tybntekijén tyésuhde kestényt yli 5 vuotta ja hénelld on useita sairaus-

poissaoloja, ja joista vimeinen jatkuu toistaiseksi:

-2.12.2011-29.2.2012
- 1.5.2012 - toistaiseksi (yli vuoden vaihteen 2012 / 2013)

2122011~ [1.4.2012~ | 3112012~ | . | 152012~ [3152012~ |, o0 o

31122011 |30.1.2012 | 29.2.2012 3052012 | 1.3.2013 3.

30 pv 100% | 30 pv 100% | 30 pv 75% 30 pv 100% | 275 pv 75% | &' Palkan-
maksua
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Sairauspaivarahan siirtyminen tyonantajalle

Oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
sairauspaivarahaan siirtyy palkallisen sairauspoissaolon
ajalta tyonantajalle silta osin, kuin em. paivarahan maara
ei ylita tyontekijan samalta ajalta saamaa palkkaa.
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Sairauspaivarahan siirtyminen tyonantajalle

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin
sairauspaivarahakorvaus on suoritettu, tyonantajalla on
oikeus nostaa korvaus tai saada maara takaisin
tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa
maara.

HUOM! Paivarahaoikeuden myontavan tahon ratkaisu
maarittaa sen, onko henkilolla oikeus palkalliseen WV11i

sairauspoissaoloon. s
YLIOPISTO



/- ja F -diagnoosikoodit

Laaketieteellinen tila, joka ei virallisesti ole sairaus, ovat ICD- koodiston Z- ja F-koodit.

Z- koodit ovat esimerkiksi henkilokohtaisen elaman vaikeudet ja tyopaikan
ongelmatilanteet, ristiriidat eli maarittelematon elamantilanteen hallintaan liittyva
ongelma (Z 73.9).

Yleisin Z-koodi on tyduupumusta tarkoittava Z 73.0 (burn-out, uupumus, exhaustio,

siten sairausajan palkkaa.

F-koodit ovat mielenterveyden hairidita ja stressitiloja. Naihin kuuluvat myos ns.
masennussairaudet (koodit F32, F33, F34.1, F32.1 ja F32.2 ), jotka ovat yleensa

palkallisia. \ i

.
Koodi F 43.0 eli akuutti stressireaktio saattaa kuitenkin olla tydnantajan kannalta

ongelmallinen jos sairauslomaa on kirjoitettu pidemmaksi ajaksi kuin 3-4 paivaksi. YLIOPISTO



Milloin oikeutta sairausajan palkkaan ei ole?

Jos tyontekija on itse tai toisen avulla tarkoituksellisesti
aiheuttanut sairauden, vian tai vamman tahi estanyt sen
parantumisen.

Tai tyontekijan torkea huolimattomuus on olennaisesti

myotavaikuttanut sairauden syntymiseen.
« Kynnys evata sairausajan palkka talla perusteella on korkea.
« Esim. loukkaantumiseen liittyva paihtymystila tai riskialtis
harrastus ei tarkoita automaattisesti palkan epaamista. \ I
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Laakarissa kaynnit

Laakarissa kaynnit: Laakarissa kaynti tulee suorittaa tarpeetonta
tyoajan menetysta valttaen ja siita on ilmoitettava tyonantajalle
niin pian kuin mahdollista. Laakarissa kayntia varten on annettava
vapautusta tyosta.

Pyrittava ajoittamaan tyoajan ulkopuolelle. Tyoaikana kaynti on
sallittu, jos se on valttamatonta vamman tai sairauden akillisyyden
vuoksi tai jos kaynti ei ole mahdollista tyoajan ulkopuolella.

Jos tyOnantaja on jarjestanyt tyoterveyshuollon (Iadkarin), muun VI
laakarin kayttoon tarvitaan perusteltu syy, kuten sairauden —
akillisyys tai matkustuseste. YLIOPISTO



Tyonantajan maaraamat tutkimukset

Tyonantajan maaraamat tarkastukset: Tyontekijan on annettava
tyonantajalle tehtavan hoitamisen terveydellisia edellytyksia
koskevia tietoja ja osallistuttava tarkastuksiin tyonantajan
pyynnosta niiden selvittamiseksi.

Tyonantajan maaraamilla tarkastuksilla tarkoitetaan myos
tyoterveyshuollon tyohontulo- ja ikakausitarkastuksia.

Tyonantaja korvaa tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvat
kustannukset. \ I

Tyontekijalle tulee antaa vapautusta tyosta. Kaytetty aika luetaan VLIGPISTS

tyOajaksi ja siita maksetaan ansiomenetyksen korvaus.



Muut tarkastukset ja tutkimukset

Muut tarkastukset: Laakarissa kayntiin tai terveydenhoidollisiin
tutkimuksiin kuluvaa aikaa ei lueta tyoajaksi, mutta tyontekijalla on
oikeus ansionmenetyksen korvaamiseen tietyissa tapauksissa.Esim.

synnytysta edeltavat tutkimukset

akilliset sairastumiset (ml. Hammassairaus)

Laakarin maaraamat tutkimukset jos ne ovat osa laaketieteellista kayntia, josta
tyonantaja korvaa ansionmenetyksen, tai tutkimuksen ajankohta on maaratty laakarin
toimesta.

Ansionmenetysta ei korvata, jos laakarikaynnin syyna on

Terveydentilan seuranta

Jo todetun sairauden tai vamman hoito

Tavanomainen hammashoito \
Naon kontrollointi

Fysikaalinen hoito YLIOPISTO
Labroratorio ja rontgentutkimukset, jotka eivat ole akuutteja



L akisaateiset laakarintarkastukset

« Tyonantaja korvaa ansionmenetyksen lakisaateisen
laakarintarkastuksen ajalta seka valttamattomat
matkakustannukset.

» Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aikana,
maksetaan hanelle korvauksena ylimaaraisista kuluista
sairasvakuutuslain vahimmaispaivarahaa vastaava summa.

* Vieraalla paikkakunnalla suoritettavan lakisaateisen
laakarintarkastuksen ajalta maksetaan tyoehtosopimuksen
edellytyksin paivaraha. V11
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Joukko- ja ikakausitarkastukset

Mikali tyontekija ei voi pyynnostaan huolimatta osallistua
terveysviranomaisten jarjestamaan joukko- tai
ikakausitarkastukseen tyoajan ulkopuolella, tarkastuksen
ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvaus korkeintaan
yhdelta paivalta.

Palkanmaksuvelvollisuus ei koske mahdollisia uusinta- tai
seurantatarkastuksia. \ !
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Sairauspoissaolot kokonaistyoajassa
YO-TES 5 luku
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Opetus ja tutkimushenkiloston
kokonaistyoaikaa koskevat maaraykset

« TES 5 luku 3 § Tyoaika ja tyosuunnitelma: "Jokainen henkilo
laatii vuosittain yhteistyossa esihenkilonsa kanssa ennen
seuraavan lukuvuoden alkamista tyosuunnitelman.”

« Soveltamisohje: "Tyosuunnitelmassa tulee huomioida sellaiset
pidempiaikaiset poissaolot, joilla voi olla olennaista merkitysta 1)
tyosuunnitelman sisaltoon ja 2) levon turvaaminen.
Pidempiaikaisen poissaolon jalkeen tarkastellaan
tyosuunnitelman toteutumista ennen poissaoloa ja tehdaan
tyosuunnitelmaan tarvittavat muutokset."
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Opetus ja tutkimushenkiloston
kokonaistyoaikaa koskevat maaraykset

« Pidemman sairauspoissaolon jalkeen tyosuunnitelmaa on
muutettava siten, etta poissaolo tulee huomioiduksi
vuosittaisessa 1612 tunnin kokonaistyoajassa.

 Poissalon ajalle osuvia tyotehtavia, kuten opetusta, ei saa siirtaa
poissaolon jalkeen tehtavaksi, vaan poissaolo vahentaa
vuosittaista kokonaistyoaikaa.

« Mikali pidempi poissaolo tiedossa tyosuunnitelmaa tehdessa
esim. suunniteltu leikkaus ja sen jalkeinen toipuminen, ei ole
estetta ottaa etukateen huomioon

« Tyosuunnitelman merkitys on olennainen \ i

YLIOPISTO



Opetus ja tutkimushenkiloston
kokonaistyoaikaa koskevat maaraykset

Tyoehtosopimuksessa ei ole maaritelty, mita tarkoittaa

"pidempiaikainen poissaolo”.

Vuosittainen 1612 tunnin tyoaika ei jakaudu tasaisesti. TES:ssa

ei ole maaritelty tiettya paivittaista, viikoittaista tai

kuukausittaista tyoaikaa

Pidempiaikaisen sairausloman vuoksi vuosittaista tyoaikaa

tulee kuitenkin vahentaa

Mita tarkoittaa pidempiaikainen poissaolo? Mita tyota

vahennetaan? Onko kaikki tyd6 samanarvoista? Miten todennetaan

tehty ty6? 41
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Opetus ja tutkimushenkiloston
kokonaistyoaikaa koskevat maaraykset

Poissaolon jalkeen on tarkeaa tarkastella tyosuunnitelmaa
yhdessa esihenkilon kanssa

Vaikka kokonaistyoajassa tyontekijalla on laaja tyoaika-
autonomia, sairastaessa tulisi aina olla sairauslomalla, kuten
muissakin tyoaikamuodoissa

Ongelmana saattaa olla, ettei tyosuunnitelmaa ole lainkaan tai
sen toteutumista ei seurata

Ongelmatilanteissa yhteys luottamusmieheen tai omaan liittoon

41

YLIOPISTO



Mita saan tehda sairauslomalla?

e Sairausloma on aina osa sairauden hoitoa

 Sairauslomalla ollaan lahtokohtaisesti toipumista ja tyokyvyn
palauttamista varten

» Lahtokohta: Oikeus olla sairauslomalla niin pitkaan kuin laakari
on "sairaaksi kirjoittanut”

o Tyodntekijalla ei ole velvollisuutta tehda omatoimista arviota omasta
tyokyvystaan taikka palata toihin aikaisemmin, vaikka tuntisi itsensa
tyokykyiseksi

o Voi luottaa tyoterveyslaakarin ammattitaitoon

o Tyodnantaja ei voi puuttua asiaan, jos tervehtynyt tyontekija pitaa
sairauslomansa loppuun
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Mita saan tehda sairauslomalla?

* YO-TES 3 luvu 5 §: "Oikeutta sairausajan palkkaan ei kuitenkaan
ole, tai sita voidaan alentaa, jos tyontekija on itse tai toisen
avulla tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman
tahi estanyt sen parantumisen.’

« Lainsaadannossa tai tyoehtosopimuksessa ei maarayksia siita,
mita sairausloman aikana saa tai ei saa tehda
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Mita saan tehda sairauslomalla?

Sairauslomaa ei tarvitse viettaa sangyn pohjalla

Sairauslomilla ollaan monesta eri syysta. Nain ollen se, mita
sairausloman aikana saa tehda, riippuu mista syysta sairauslomalla
ollaan

Arkiaskareet, pihatyot, harrastaminen, matkustaminen, juhlat?

Lojaliteettivelvoite on voimassa sairausloman aikanakin

o "Tydntekijan on toiminnassaan valtettava kaikkea, mika on ristiriidassa hanen
asemassaan olevalta tyontekijalta kohtuuden mukaan vaadittavan
menettelyn kanssa."

Olennaista: omalla toiminnallaan ei saa hidastaa tai vaarantaa
toipumista \ i
o Kaytettava omaa harkintaa ja tarvittaessa konsultoitava tyoterveyslaakaria

o Laakarin antamia hoito-ohjeita on aina noudatettava ME
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Mita saan tehda sairauslomalla?

* Oikeuskaytantoa

o TT 1987-30 Selkakivun vuoksi sairauslomalla ollut tyontekija pelasi
jalkapalloa sairauslomansa aikana ja aiheutti sairausloman pidentymisen.
Tyonantajalla ei ollut kuitenkaan oikeutta irtisanoa tyosuhdetta.

o TT 2001-36 Selkasairauden vuoksi sairauslomalla ollut tyontekija lensi
Kanadaan, jossa han osallistui valmentajan roolissa urheilutapahtumaan.
Tyonantajalla ei ollut oikeutta purkaa tyosuhdetta.

o TT 2001-37 Selkasairauden vuoksi sairauslomalla ollut tyontekija ol
tehnyt téita omakotitalonsa rakennustyomaalla. Tydnantajalla ei ollut
oikeutta purkaa tyosuhdetta.

o TT 2007-85 Tyodntekija oli sairausloman aikana osallistunut kolme kertaa
hirvijahtiin. Tydnantajalla ei ollut oikeutta irtisanoa tydsopimusta. \
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Mita saan tehda sairauslomalla?

Laakarin antamien hoito-ohjeiden merkitys korostuu

Vaikka oikeuskaytannon mukaan ulkomaanmatkat ovat olleet sallittuja,
asiaa tulee arvioida tapauskohtaisesti

o Laakaria hyva konsultoida

Tyontekijalla ei ole velvollisuutta palata toihin tuntiessaan
terveydentilansa paremmaksi

Oikeuskaytannossa on asetettu tyonantajalle melko korkea kynnys sen
osoittamiseksi, etta tyontekija on moitittavasti vaikeuttanut
sairauttaan tai estanyt toipumisensa.

Tyonantajan oikeus paattaa tyosuhde sairausloman aikaisen

toiminnan perusteella -> rima on melko korkealla \ i
o Sairausajan palkan epaaminen | -
o Varoitus
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Mita saan tehda sairauslomalla?

 Tyonantajan tahallinen erehdyttaminen ja sairausloman
vaarinkaytto on kiellettya.

« Sairausloman aikana on kiellettya tehda omaa tyota vastaavaa
vastikkeellista tyota toiselle tyonantajalle.

o KKO:1987:56: Tyontekija oli kolmen eri sairauslomansa aikana
tyoskennellyt muiden tydnantajien palveluksessa. Tyontekijan katsottiin
tahallisesti erehdyttaneen paaasiallista tydnantajaansa. Koska tyontekija
oli samaan aikaan saanut sairausajan palkkaa ja tehnyt tyota muiden
tyOnantajien palveluksessa, katsottiin hanen syyllistyneen petokseen.
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Velvollisuus noudattaa hoito-ohjeita

 Tyosuhde asettaa velvollisuuksia myos tyontekijalle
« Tyontekijan on noudatettava laakarilta saamiaan hoito-ohjeita

« Valilla ohjeet saattavat kuitenkin olla epaselvia, eika tyontekija
ole varma, onko joku tietty toiminta sairausloman aikana sallittua

o Jos olet epavarma, ota yhteytta tydterveyslaakariin

 Laakarin on ohjeistettava, miten sairauspoissaoloa tulee kayttaa
toipumisen tukemiseksi ja millaista kuormitusta tyossa ja vapaa-
ajalla tulee valttaa

« Kuntoutustoimenpiteita ja hoito-ohjeita ei tule laiminlyoda, \ 0
vaikka niista saattaa aiheutua kustannuksia (TT 1999-18) e
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Tyonantajan oikeuksista

« TyOnantaja ei voi velvoittaa tyontekijaa sairausloman aikana
olemaan tavoitettavissa taikka vastaamaan tyohon liittyviin
yhteydenottoihin

- Myoskaan esimerkiksi tyopalavereihin ei ole velvollisuutta
osallistua

o Ellei muusta sovittu tyonantajan kanssa

« Tyonantajalla on kuitenkin tietyin edellytyksin oikeus vaatia
tyontekijaa selvittamaan sairausloman peruste sairausloman
aikana

o Mikali sairausloman peruste tai jél{ellé oleva tyokyky on jaanyt
epaselvaksi taikka sairauspoissaolon peruste ei ole tydnantajan
hyvaksyma

o Esim. Z ja F —koodit

41
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Tyonantajan oikeuksista

« Tyonantajalla on oikeus edellyttaa, etta sairauspoissaolosta
Ilmoitetaan tyonantajan antamien ohjeiden ja tyopaikalla
noudatettavien kaytantojen mukaisesti

« TT: 2010-3: Tyontekija oli ilmoittanut sairauspoissaolostaan
tekstiviestilla tyotoverilleen, joka oli valittanyt tiedon esimiehelle.
Tyonantaja ei ollut rikkonut tyoehtosopimusta kieltaytyessaan
maksamasta tyontekijalle sairausajan palkkaa.

41
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